
    附表 1：

中国地质大学（北京）职员职级晋升申报与审批表

所在单位/部门： 自然资源战略发展研究院   填表日期： 2025年 12月 31日

姓名 陈艳 性别 女 出生年月 1982.11.14

职工编号 2017010066 学位 本科 参加工作时间 2006.10.01

现任职员职级及 九级职员 现任行政职务及
最后学历 大学本科毕业

首任时间 2017.11.01 任职时间

申报职员职级 八级职员

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 八级职员 岗位，满足文件中 八级职员 2 项条件。

思想政治和

师德师风表现

本人始终坚持将思想政治建设摆在首位，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习贯彻党的二十大、二十届四中全会以及中央经济工作会议、全国教育工作会议等一系

列重要会议精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，自觉增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”。作为一名中共党员，时刻牢记“为党育人、为国育才”的初

心使命，积极主动参加党支部组织的各项理论学习、主题党日及专题研讨活动。通过持续学

习党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史，不断夯实理论根基、锤炼政治品格，有

效提升了自身的政治判断力、政治领悟力、政治执行力，切实增强了在本职岗位上履职尽责

的使命担当。

在师德师风方面，本人恪守《新时代高校教师职业行为十项准则》，始终以“四有”好老师

的标准要求自己。坚持将立德树人作为根本任务，在教育教学中融入理想信念与价值引领。

注重专业能力的持续提升，紧跟学科前沿，积极投身教学改革与科研创新。严于律己，言行

雅正，秉持高尚情操;关爱学生，循循善诱，努力做学生成长的引路人。自觉遵守国家法律

法规与学校规章制度，廉洁从教，作风正派，以模范言行树立教师良好形象，营造清正教风

。

任现职以来在

管理岗位主要

工作业绩

1.作为战略院办公室主任，积极做好战略院重要文件的上传下达工作，完成预决算编制和执

行工作、负责部门资产管理、人事招聘、勤工助学的学生管理以及院办公用品采购、文件归

档等工作。2.承担各类会议、活动的议题征集、组织、协调、记录、纪要编写等一系列会务

工作;3.积极申报科研项目，提高科研能力。连续四年参与《中国自然资源发展报告》的编

写和校正工作。主持 3项校内项目，参与科研项目 4 项;4.积极参加调研活动及学术交流会

20余次;5.负责工会相关工作，2025 年 11 月被选为直属单位工会宣传委员。积极组织、

参加工会的活动，曾荣获中国地质大学（北京）工会“工会积极分子”，代表学校校工会参

加北京市海淀区学院路地区优秀文艺团队风采大赛，荣获声乐类二等奖，荣获校运会田径赛

教师组 1500米第二名、5000米第五名等多项荣誉;在今后的工作中，我将时刻以党员的标

准严格要求自己，发挥先锋模范作用，充分利用自身优势，做好战略院办公室管理工作，提

高业务本领，提升科研能力，增强科研意识，积极申报各项科研项目，努力在管理创新、服

务提升、能力建设等方面取得新突破。



思想政治表现及师德师风评价：

二级党组织

意见

二级党组织领导（签章）：

年    月    日

所在单位意见

主要负责人（签字）：       （公章）

年    月    日

同意推荐 不同意推荐

评审意见：

校职员晋升评

审委员会意见

主任签字：

年    月    日

学校岗位设置

与聘任工作领

导小组意见

 组长签字： 

年    月    日


